
  פורס� צו ההרחבה לענ� רשתות שיווק מזו�

  

  מבוא

הרחבה של  הצו הינו. ענ� רשתות שיווק מזו�פורס� ברשומות צו ההרחבה ל 22/2/2010ביו� 
בי� . ההסכ� הקיבוצי בענ� וכולל התייחסויות להטבות שונות הנוגעות לעובדי� ברשתות אלו

  .לקר� השתלמותוהפרשה , נחיות למת� ביטוח  פנסיוניהשאר פורסמו ה

  

  תחולה

למעט עובדי� בחוזי� אישיי� המוגדרי� בדרגת , הצו חל על כל העובדי� ברשתות שיווק המזו�
  .מנהל סני� ומעלה

  :אחת מאלהרשת שיווק מזו� הינה כל 

) כסניפי� עצמאיי� או כזכייני�(רשת המפעילה לפחות שתי חנויות לממכר מזו�   .א
 .ת או אזוריתמוצרי צריכה אחרי� כרשת ארצילרבות 

לרבות מוצרי צריכה אחרי� ששטח ) כסני� עצמאי או כזכיי�(חנות לממכר מזו�   .ב
 .ר"מ 500המכירה שלה עולה על 

 
  

  חובת ביטוח פנסיוני

. הכולל כיסוי למקרה מוות ונכות, יבוטח בביטוח פנסיוני ,לאחר תו� ששה חודשי עבודה, כל עובד

 .יהיה זכאי להפרשות החל מהיו� הראשו� לעבודתו, עובד שכבר מבוטח בביטוח פנסיוני כלשהו

  .השכר הפנסיוני מוגדר כשכר לחישוב פיצויי פיטורי�

העובד פרשת  ,ח פיצויי�"ע 6%)ו, תגמולי מעביד ח"ע 6%המעסיק יפריש , פ הוראות הצו"ע

  .17.5%כ "בסה ,�עבור תגמולי 5.5%תעמוד על 

  

  14סעי� 

 14מפיצויי הפיטורי� לעובד או לשאריו לפי סעי�  72%הפרשות המעסיק לפיצויי� יבואו במקו� 
או נסיבות אחרות המזכות , השלמת הפיצויי� במקרה של פיטורי�. לחוק פיצויי פיטורי�

לפי הוראות חוק פיצויי (כפול שנות הוותק  �מהשכר הפנסיוני האחרו 28%תהיה  ,בפיצויי�
  .שחרור הכספי� המצויי� בקופות ימצה את החבות בגי� שאר השכר). פיטורי�

הוא יהיה זכאי לשחרור הכספי� , במידה והעובד יתפטר בנסיבות שאינ� מזכות בפיצויי פיטורי�
א, לא , )פיצויי פיטורי�לחוק  17)ו 16סעי�  ) למעט מקרי� של הפרת משמעת חמורה(בקופות 

  .28%יהיה זכאי להשלמה של 

  

  קר� השתלמות

הזכאות להפרשה לקר� השתלמות . הסעי� האחרו� בצו ד� בחובת ההפרשה לקר� השתלמות
  :לפי הוותק והשיעורי� הבאי�, מתחילה לאחר שלוש שנות עבודה מלאות



  תשלומי מעסיק  תשלומי עובד  חודשי עבודה
48 ( 37  2.5%  2.5%  

49(60  2.5%  5.5%  
  7.5%  2.5%  ואיל, 61

  

  

  

  .הוא לצור, מידע בלבד ואינו מחלי� ייעו/ אישי או משפטי כל האמור לעיל


